POLITICA DE ACCION SOCIAL

1. Objeto

Holaluz-Clidom, S.A. (en adelante "Holaluz" o la "Empreso") nacidé con ADN ESG', con la conviccion de
que la empresa debe ser una herramienta para cambiar el mundo. Por consiguiente, todas las
actividodes de negocio se desarrollan maximizando su impacto positivo en la sociedad,
posibilitando la transicién hacia la energia verde y generando una creacion de valor compartido a
largo plazo para sus grupos de interés. Asimismo, Holaluz pretende inspirar a la sociedad en su

conjunto difundiendo sus valores y cultura, asi como promoviendo el desarrollo local.

El dmbito de accidn social constituye una parte destacada de la estrategia de impacto e ESG de
Holaluz, que estd genuinamente comprometida con la sociedad a través, entre otros, de la
colaboracién con una amplia gama de organizaciones y agentes a favor de causas comunes que

contribuyen a generar un impacto positivo en las comunidades y el entorno donde tiene presencia.

La presente Politica describe la estrategia y objetivos de Accidn Social de Holaluz, que se traduce en
actividades que tienen una repercusién positiva en la comunidad y que se redlizan a través de
iniciativas propias y de colaboracion, con el objetivo de contribuir a la mejora de la calidad de vida

de las personas, y a la sostenibilidad del planeta mds alld de la propia actividad empresarial.

Esta Politica de Accidén Social tiene como finalidad:

(i) definir qué entiende Holaluz por accidn social y qué objetivos debe perseguir,
(ii) establecer las dreas prioritarias de actuacion; y
(iii) detallar los principios de actuacién que deben guiar la accién social.

2. Alcance

La presente Politica es aplicable a todas las empresas y equipos que conforman Holaluz, con

independencia de la actividad o regién donde estén establecidas. Asimismo, la compafiia

! ESG se entiende como los impactos medioambientales, sociales y de gobernanza positivos generados por la
empresa. ESG es considerado sinébnimo de sostenibilidad como concepto global que incluye las dimensiones
medioambiental, social y econémica.
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promoverd el conocimiento y aplicacién de esta Politica por parte de todo el equipo y de las

empresas que colaboren con Holaluz.

3. Definicion de Accion Social

A los efectos de la presente Politica, se entiende por accidén social aquellas colaboraciones
voluntarias en las que Holaluz participa poniendo a disposicidn recursos humanos, técnicos o
financieros con la finalidad de ayudar y aportar valor a la sociedad en su conjunto, especialmente

a colectivos vulnerables y contribuir a generar un impacto social y ambiental positivo en la

sociedad y el entorno.

4. Areas prioritarias de actuacién

Las dreas prioritarias de actuacion de Holaluz en su contribucidn a la comunidad son las siguientes:

Cambio climatico (ODS 13), prevencion de los efectos del cambio climético y

1 ACCION

POR EL CLIMA - S . .
accién a favor de la justicia climdtica, respondiendo a las desigualdades que

@ generan las consecuencias de la crisis climatica. Mejora de la educacién y

sensibilizacion sobre la emergencia climdatica, asi como su mitigacion y

adaptacion.

Acceso a la energia verde (ODS 7), acceso universal a la energia verde y
fomento de la transicion energética. En particular, promoviendo la
electrificacion de la demanda en el dmbito doméstico, a partir de la energia
solar distribuida como herramienta de transformaciéon del sector energético

hacia uno mds justo y sostenible.

Empleo decente (ODS 8), creacion de puestos de trabajo de calidad en el
TRABAID DEGENTE

¥ GREGIMIENTO

ECONGMICO sector de las renovables y la empleabilidad de los diferentes colectivos. Esto

no solo promueve la sostenibilidad, sino que también impulsa la innovacion

o

y la formacién especializada, asegurando un futuro laboral resiliente.




POLITICA DE ACCION SOCIAL

_ Igualdad de género (ODS 5), promocién y apoyo de las mujeres en su

DE GENERO o . . : I
empleabilidad y carrera profesional, mediante medidas que eliminan

brechas salariales y fomentan un entorno laboral inclusivo, fortaleciendo asi

la diversidad y la igualdad en la sociedad.

Reduccién de las desigualdades (ODS 10), inclusion de todas las personas
TRABAIO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONGMICD

/\i origen, religion o situaciéon econdmica a partir de iniciativas que combaten la

en el tejido social y laboral, sin importar edad, género, discapacidad, raza,

discriminacién y garantizan oportunidades equitativas para construir una

sociedad mds justa y cohesionada.

SALUD Salud y bienestar (ODS 3), apoyo a entidades comprometidas con la salud,

¥ BIENESTAR especialmente aquellas que se dedican a investigar enfermedades criticas

’ que impactan en la sociedad actual.

Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17), establecimiento de

1 ALIANIAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

colaboraciones estratégicas con organizaciones sin dnimo de lucro vy
diversas entidades para alcanzar conjuntamente metas de desarrollo. Se

busca fortalecer el impacto social mediante un enfoque colaborativo,

movilizando e intercambiando conocimientos, capacidad técnicq,

tecnologia y recursos.

5. Principios

En el desarrollo de las diferentes iniciativas de accidn social, Holaluz se guia por los siguientes

principios de actuacion:

e  Colaboracion: cooperacion con instituciones, organismos no gubernamentales, empresas
privadas, entidades educativas u otras, para el desarrollo eficaz de los proyectos de
accién social con el objetivo de sumar esfuerzos e impacto en la comunidad.

e Etica y transparencia: fomento de la ética y la transparencia en todas las colaboraciones
con entidades tal y como se rigen todas las actividades de la compadia.

e Adaptacion local: adecuacion de las iniciativas de manera flexible y Unica para dar

respuesta a las necesidades y demandas de la comunidad local.
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e Participacion del equipo: participacion del equipo de Holaluz tanto en la seleccién como
en la ejecucién de los proyectos, asi como en actividades de voluntariado.

e Largo plazo: las iniciativas de accién social, al igual que las actividades empresariales,
tienen para Holaluz vocacién de permanencia a medio y largo plazo.

e  Medicién de impacto: con el objetivo de maximizar el impacto generado en el desarrollo
de las diferentes iniciativas la compania realiza una evaluacion, medicidn y seguimiento

de este.

6. Aprobacion y actualizacion

Esta politica ha sido elaborada por el Equipo Corporate Communications & Impact de Holaluz y su

supervision, desarrollo y actualizacion queda asignada a este mismo equipo.

Esta Politica de Accidén Social ha sido aprobada por el Consejo de Administraciéon de Holaluz en su

reunién del 20 de diciembre de 2023.



